BRUNO GOTZ, SANDVIK

WILFRIED SCHNELL, SAXID

VOLKER MEYER, CABLEWAY

Seit 2008 im Weltkonzern

Bruno Gtz ist Manager bei
Sandyvik Mining and Construc-
tion, einem Untermehmen des
schwedischen Sandvik-Kon-
zems, das Zerkieinerungsma-
schinen insbesondere filr den
Rohstoffabbau entwickelf.

Bevor das mittelstdndische Ma-
schingnbauunternehrnen, das
froher unter ,Aubama Crushing
Technologie GmbH* firmierte,
2008 vomn Weltkonzern Sand-
vik Gbememmen wurde, hatte
es seinen Sitz in Bergneustadt,
Mit der Ubernahme erhialt die
Entwicklungs- und Projektie-
rungsabieilung thren Sitz im
Technologie-Park Berglsch
Gladbach. Hier werden Brecher
und Mizhlen zur Bearbeitung
von Kohle, Koks, Kalkstein und
anderen Rohstoffen enfwickelt.

Unternehmensname: Sandvik
Mining & Construction, Cru-
shing Technology GmbH

Branche: Maschinenbau

Produkie/ Dienstlelshungen:
Entwickiung von Zerikieine-
rungstechnologie

Grandung: 1347 als Avfmann
& Bechschule Maschinenfabrik,
seit 2008 im Konzern Sandvik
Im Techrologie-Park: ab 2008.

Mitarbeiter: 30 in GL
Internet: vww.sandvik.com

Bremsbelage made in GL

Wilfried Schnell ist Griinder
und Managing Director” des
Bremsbelige-Entwicklers und
-Herstellers Saxid.

Das Unternehmen entwickeit
und produzlert Scheiben-
bremsheidge fir Ploy und Nutz-
fahrzeuge. Das Unternehmen,
das Wiifried Schiell im Jahr
2006 zusammen mit Ecihard
Steeger gegrindet hat, befin-
det sich nach eigenen Angaben
bis heute noch in der Wachs-
tumsphase. Deshalb seien
auch die Auswirkungen der
Wirtschaftskrise for sein Unter-
nehmen nicht so gravierend
wie fur manchen Wetthewer-
ber, so Schneil: Wir hoffen mit
Schwung wieder aus der Krise
herauszukommen.”

Unternehmensname: Saxid

Branche; Automobilzuifeferin-
dustria

Produkie/Diensileistungen:

Entwicklung und Preduktion
von Bremsbeldgen fir Pkw und
Nutzfahrzeuge

Griindung: 2006 als Zwei-
Mann-Betrieb

tm Technatogie-Park: seit
2006

Mitarbeiter: 30
Iniernet: wwnv.saxid.de

Breitband und Co.

Volker Meyer ist Vorstandsvor-
sitzender der Cableway AG, die
Kommunikationsnetze im Auf-
trag von bundesweiten Kabel-
netzvwerkbetreibern analysiert,
plant, aufbaut und wartet.

Das Unternehimen arbeitet mit
achi Partnerunternehmen vom
Systermanbieter von Breitband-
Kabel-Metzwerken bis hin zum
Betreiber von jeglichen Kom-
munikaticnsnetzen zusammen.
Digse so genannten Cableway-
Shareholder bilden das operati-
ve Fundament des Unterneh-
mens. Im Technalogie-Park be-
findet sich mit dem Cableway-
Stammsitz die Zentrale der
Partner. Von hier aus wird die
AuBendiensi-Tatigkeit dispo-
niert, gesteuert und kontrol-
liert,

Firmenname; Cableway AG
Branche; Kommunikations-

branche
Produkte/Dienstleistungen:

Analyse, Planung, Bau und: :
Warlung von Kommunikations-
netzen (z B, Breitband-Netz), =

Grandung: 2007 als unabhan.-,'-‘
gige Aktiengeselischaft . -

Im Technologie-Park: seit -+
2008, sl

Mitarbeiter: bundesweit 450 - &
internet: www.cable-way.da .-

HE{KE KIRCHHOFF, CONSULTERIA

Suche nach neuen Konzepten

Heike Kirchhaff, Diplom-Inge-
nieurin far Fahrzeugtechnik, ist
Inhaberin des Beratungsunter-
nehmens Consulteria.

Die nachelgener Aussage .et-
was andere Unternehmensbe-
ratung® berat ihre Kunden,
wannes um neue Geschafts-
strategien, um individuelle
Strafegien und Kompetenzen
geht

ittélpunkt der Beratung ist
die fuche nach neuen Ge-
schaftsideen, die nicht in Kon-
kurrenz zu den Mitbewerbern
stehen sollen. Kirchhoff bietet
Unternehmen Wochen- und
Tagesseminare an. Referenzen
sind unter anderem die Hand-
werkskammer Manster upd der
Westdeutsche Baustotf-Fach-
handel.

Name des Unternehmens:
Consulteria

Branche: Unternehmensbera-
tung

Produkte/Dienstleistungen:
Suche nach neuen Geschafts-
ideen und Sirateglen
Grindung: 2004

Seit welchem Jahr im Techno-
fogie-Park ansdsslg: 2004

Mitarbelter: 3

Internet: vawvw.consulieria.de

DIETER PORZBERG, OEVERMANN NETWORKS

DR. THOMAS FRIES, FRIES RESEARCH

Internet aus einer Hand

Dieter Porzberg ist gemeinsam
mit Uwe und Robert Oever-
mann Geschaftsfihrer der Oe-
vermann Networks GmbH.

Das Unternehmen, eines der
ersten, das sich im Technolo-
gie-Park angesiedelt hat, ist
auf die Bereiche Design, Multi-
mediz, Internet und IT-Service
spezialisier{.

Zu den Kunden von Oevermann
Netwarks gehéren unter ande-
rem der Rheinisch-Bergische
Kreis, die Stadt Bergisch Glad-
bach, die Kreissparkasse Koln,
die Sparkasse KoinBonn, das
Bargerhaus Bergischer Lwe in
Bergisch Gladbach, die Heidi
Kiurn GmbH und die Bayer AG.
Qevermann pflegt den Internet-
Auftritt far diese Kunden und
bietet einen Kompletiservice
bei der Betreuung an.

Name des Unternehmens: Os-
vermann Networks GmbH
Branche: IT

Produkte/Dienstlelstungen:
Betreuung voi Internet-Auftrit-
ten, IT-Service, Multimedia,

Grindung: 1994

Seit welchem Jahr im Techno-
logie-Park ansdssig; 1994

Mitarbeiter: 55

Internet: wvnv.cevermann.de

Oberflachenim Blick -

Dr. Thoinas Fries ist Grander
und Geschaftsfobrer der Fries
Research & Technology GmbH.

Das im Jahr 1995 gegriindete
Unternehmen hat sich auf For-
schung und Produktion im Be-
reich der dreldinsensionalen
Oberflichen-Messtechnik spe-
zialisiert. Tochlergesellschaften
gibtes in den USA, China und
der Schweiz, das Vertriebsnetz
umfasst USA, Asien und Eurb-
pa. Eine Zweitnfederiassung
hat das Unternehmen in Min-
chen. Mit dem Bensberger Ot-
to-Hahn-Gyrmnasium unterhait
die FRT eine KURS-Schulpart-
nerschaft mit Prakttkumsmaog-
lichkeiten.

Name des Unternehimens:
Fries Research & Technology
GmbH FRT

Branche: Anfagenbau/Oberfia-
chenmesstechnil

Produkte: Entwicklung von

hachspeziatisierten 3D-Ober-
flachen-Messgeraten

Grindung: 1995
tm Technologie-Park: seit

1995
Mitarbeiter: 33

Niederlassungen: Mionchen,
Tochterfirmen in USA, China
und der Schweiz

tnternel: www.irt-gmbh.com

Nicht alle Unternehmen sind in gleicher Weise von der
Wirtschaftskrise betroffen. Manche suchen sogar han-
deringend neue Mitarbeiter — denn ibre Branche
boomt. Im BLZ-Gesprach: Verantwortliche von Firmen
aus dem Technologie-Park Bergisch Gladbach. Claus
Boelen-Theile und Guide Wagner sprachen mit Dr. Tho-
mas Fries (Fries Research & Technolegy GmbH), Dieter
Porzberg (Oevermanrn Nebworks GmbH), Heike Kirch-
noff (Consulteria); Volker Meyer {Cableway AG), Wil-
fried Schnelt (Saxid) und Bruno Gotz (Sandvik Mining
& Construction, Crushing Technology GrmbH).

Wie ist die weltweite Wirt-
schafiskrise im Technologie-Park
zu spfiren?

Fries: Welche Krise?

Das heifit, Sie spiiren nichis in
Threm Unternehmen?
Fries: Na, jetzt war ich zu
schnell. Wir sind da schon ven
betroffen. Unsere Branchen, in
‘enenn  Oberf{lichenmesstech-
aik fir Forschung und Pro-
duktion unter anderem auch im
Automobilbereich  entwickelt
wird, hat es sogar sehr getrof-
fen. Aber unser Unternebmen
im elnzelnen steht eigentlich
gar nicht so schlecht da, weil wir
nach sehr erfolgreichen Jahren
2007 und 2008 einige sebr mas-
sive Entwickiungen auf den Weg
gebracht hiaben, verbunden mit
ainem massiven Vertriebsaus-
taw. Baher haben wir jetzt dop-
pelt so viele Auftragseinginge
zu verzeichnen als sonst in den
Jahren.

Bietet die Krise insofern fiir Sie
auch eine Chance?

Fries: Ja, sicharlich, gerade was
Neuenfwicklungen anbelangt.
Und: Mir sind gerade drei Fir-
men angeboten worden, das ist
nati@rlich auch sensationell

Ist denn die Talsohle erveicht?
fries: Ich bin ein optimistischer
Mensch. Mein Unternehmen ist
firinsgesamt finf Branchen ta-
{ig und ich glaube, dass wir in
sachs bis acht Monaten durch-
aus wieder eine Normalisie-
rung und ein moderates Wachs-
{um erwarten kdnnen.

Héufig wird das psychologische
Moment jeder Wirischafislage
Betont, Zu threm Metier in der

RABOGV-RRBO7V/1

IT-Branche, Berr Porgberg, ge-
bt es auch, Nachrichlen fiar Th-
re Kunden positiv zu cerkaufen.
Wie ciel Psychologle machi Threr
Melnung nach die derseitige glo-
bale Wirtschafts- und Verirau-
enskrise aus?

Porzberg: In einigen Branchen
ist sicher der Vetrauensverlust
sehr grof, wenngleich ich den-
ke, dass selbst innerhaib beson-
ders betroffener Branchen wie
etwa bel den Finanzdienstleis-

» Wir hoffen, mit
Schwung aus
der Krise wie-
der raus zu
kommen.

WILFRIED SCHNELL
Saxid, Entwickler von
Bremisbelagen

tern durchaus Unterschieds
bestehen. Zu unseren Kunden
z&hlt zum Beispiel die Kreis-
sparkasse Kain, die ja selt der
Krise noch mal kriiftig zugelegt
hat, weil die Menschen auf das
Sparkassensystem gerade jetzt
yerirauen

Spitren Sie trofzdem ettwas von
der Krisep

Porzberg: Wir hsben miftler-
weile einen sehr- breifen Kun-
denstamm — vom Gartenbauun-
ternehmen bis zum Bayer-Kon-
zarn. Griftenteils Firmen, die
von der Wirtschaftskrise nich!

so stark betroffen sind. Wirwol-
len uns trotz Krise derzeit noch
vergrisfern, sind auf der Suche
nach neuwen Mitarbeitern und
freuen uns, dass wir uns hier in
den Gebduden des Technologie-
parks variabel vergréfiern kon-
nen

Wie viele neue Mitarbeiter ha-
ben Sie denn schon eingesfellt?
Perzberg: [n den vergangenen
vier Menaten: sechs.

Frau Kirchhoff, Thr Metier ist &s,
Ideen zu entecickeln. 15t Thy Ret

in Zeiten, da viele nicht wissen,

tele’s weitergehen soll, besonders

{ﬁ'ﬂ 4P

%(nrch off: Es gibt elgentlich drei
verschiedens Gruppen von Un-
terneshmen. " Das eine Driltel
kiimmert sich nicht grofi wm
die aktuellen Veraoderungen,
fiihrt seine eigenen Rennen.
Dann gibt es das Drittel, das
erst einmal alle Aufiréige auf-
schiebt wnd auch meine Bera-
fung erst einmai absagt. Und
das drifte Drittel von Unterneh-
men sagt sich: Wir haben jetzt
Zgit und Ressourcen, um uns
pesser aufzusteilen, und entwi-
cheln neue Konzepte in der Zeit,
ga es fiir sie nicht sa brummt.

Fiir 8ie I3t das eigentlich inso-

Jem avch zine gute Zeit ..,

Kirchhoff: Ja, das sehe ich abso-
ut s¢. Man muss dis Zwischen-
phase jeizt gurchhalten. Und:
Die, die beim nichsten Auf-
schwung dabei seirz werden, das
sind dis. die jetzt schon dafiir
arbeiten.

Haber Ste einen grundsatzlichen
Rat fiir Unternehmen?

Kirchhotf: Ja, aber das ist unab-
hangig von der Krise: Ich rate
den Unternehmen, auch mal
Dinge zuwagen, sichabzuheben
und mutig mit neven Ideen an
den Mark! 2u geben. Auch wenn
manche aus der Branchs sagen:
Damit geht thr baden.

Was sagen Sie Kunden, die sa-
gen: Gucken Sie doch mal in die
Zedtung, da stehen jeden Tag
neue schlechte Nachrichten aus
der Wirtschaft drin?

Kirchhofl: Es gibt ein schénes
Sprichwort, das ich meinen

Mehr ats 100 Unternehmen mit iber 2000 Mitarbeitern haben inren Sitz im Technologie-Park Bergisch Gladbach. Cer Park wurde vor 15 Jahren auf dem einstigen Interatom-Gelande bei Moilzfeld eingerichtet.

Kunden dann immer sage: In
guten Zeiten geht esallen gut, in
schlechten nur den Guten. Jefzt
vorzusorgen, um fur die nachs-
fer Monate geristet zu sein.
Sich auf das Kerngeschift zu
konzentrieren, um nicht nur an
den Aufschwung zu denken,
sondern ihn aktiv zu gestaiten.
Ich habe das Gefiih}, die Krise
steckt vor allem in den Képfen:
Entweder wir lassen uns davon
runterzichen oder wir versu-
chen, dagegen zu steuern.

Was bedeutet fiir thre Unterneh-

men der Firmensitz im Technolo-
gie-Park?

Meyer: Es ist natdriich schon,
dass hier s¢ viele Firmen zu-
sammnien sind, man sich abspre-
chen kann und Veranstaltungen
wie diese hier gemeinsam ma-
chen kann.

Gemeinsam auch stark in der
KriseP

Meyer: Also wir warten ja im-
mer noch darauf, dass uns mal
so ein Loch triffi (grinst), Seit es
unsere Cableway AG gibt, bau-
enwir eigentlich immer nur auf.

Wir haben allein im letzien
Quartal 80 Leute eingestellt
Wir arbeiten deutschlandweit
am Aufbau des Breitbandkabel:
fernsehens, arbeiten beispiels:
weise fiir Netcologne oder Unity
Media vund suchen auch jatzi
handeringend weitere Mitar-
beiter. Aber wir finden keing.: -

Gibt's da keine Synergieej}’ea‘&e

im Technologie-Park? B
Meyer: Die Monteure, diewir
brauchen, gibl’s noch gar nicht.
Die miissen wir erst noch aus-
bilden. Der muss - wenn wirithn

vum Kunden schicken — ein En-
tertainer sein, muss ein Verkiu-
fer sein, muss ein PC-Fachmann
und auch ein Installateur sein.
Menschen mif so vielen Fahig-
keiten zu finden, ist gar nicht so
einfach.

Ist Ihr Unternehmen fefxd auch
Nutzniefler des staatlichen Kon-
Junkturpakets sune Aushae der
Infrastrukiur? ’
Meyer: Das haben wir noch gar
nicht:bemerkt. Noch sind unse-
re. -Aufiragshlicher schen so
mehi’ als voll. Wenn das Kon-

junkfurpaket dann auch noch
draufkommt, dann Prost Mahl-
zeit (Jacht). Wir haben ja zum
Beispiel auch Probleme, an
Fahrzeuge zu kommen. Wir ha-
ben mittlerweile schon Mietwa-
gen, weil wir keine Autos he-
kommen.

Und das, wo der Staat der Auto-
industrie gerade mit Abwrack-
pritmien Aufirdge zuzuschanzen
versuchi? .
Schnell: Ja, das verstehe ich
auch nicht ganz. Welche Autos
bekommen Sie nicht, Herr Mey-

er? Die Automobilbauer, fir die
wir Bremsbeldge entwickeln
und zuliefern, haben eigentlich
keine Liefer-Engpasse.

Ist die staatliche Abwrack-Pra-
‘mie denn fiir Ihr Unternehmen
eine Hilfe, Herr Schnell?
Schnell: Wir haben eigentlich
noch (itck, weil wir nicht so
stark wie manche Mitbewerber
inder Branche von der Krise be-
troffen sind. Uns geht's noch
verhaltnismafig gut.

Woran liegt das?

ie jetzt daran arbeiten*

schafft, nicht auf der Verliererseite zu séEn

Schnell: Wir sind ein Unterneh-
men, das sich noch im Aufbau
befindet. Wir haben 2005 ange-
fangen. hatten nichis als einen
Bleistift. Wir waren zu zweit
und haben hietr im Technologie-
Park in kleinen Réumlichkeiten
angefangen und haben mittler-
weile 30 Mitarbeiter: Insofern
sind wir immer noch in der
Wachstumsphase upd kamen
nicht von einem hohen Niveau
wie manch anderer in der Bran-
che. Als kleineres Unterneh-
men sind wir zudem sehr flexi-
belund kaben Auftrige an Land
ziehen kénnen. Aber ich glaube
schon, dass die Krise noch nicht
im Portemonnais des Endver-
brauchers angekommen ist und
wir noch einige Abstiirze erle-
ben werden—wenn zum Beispiel
dann die Abwrack-Primie auf-
gebraucht sein wird.

Wie bescerfen Sie denn die Ab-

2 wrack-Pramie?

Schnelk Sie sehen ja, wie schnell
sig abgerufen worden ist. Inso-
fern hat sie schon etwas ge-
bracht - und den Staat hat es
nicht viel gekostet. Wir hoffen,
mit Schwung aus der Krise wie-
der raus zu kommen und gehen
davon aus, dass das im Jahr 2010
geschafit werden kiinnie - auch
wenn das derzeft gerads in der
Automobilbranche ein knall-
harter Verdringungswettbe-
werb ist.

Wird es denn 2010 beispielsicei-
se Opel dann nocl geben?
Schnell; Die Zeichen far Opel
siehen nicht schlecht.

Meyer: Ich hoffe nichf, dass Opel
jetzt auf Teufel komm raus ge-
rettet wird.

Warum das?

Meyer: Na, wenn es stirmmt,
dass die hier keinerlei Steuer
zahlen, dann geht es auch nicht
an, dass der Staat da Geld rein
schiefit.

Fries: Also die Hoffnung, dasses
Opel nicht mehr geben wird,
halts ich for eine gefahrliche
Aussage.

Meyer: Aber wenn man sieht,
was die grofien Xonzerne da al-
les mitziehen und mitschleppen
- das kann nicht alles anf Dauar
gut gehen. Wer soll das denn be-

zshlen mit den ganzen Sozial-
leistungen?

Fries: Trotzdem kann man sich
doch nicht in einem globalen
Weltbewerdb noch  winschen,
dass ein Unternehmen wie Opel
von der Bildfliche verschwin-
det. Pas Ist schlieBlich auch ein
Technologietreiber — mit einer
Menge Entwicklung, die dahin-
ter steht. :
Meyetr: Gut, da kann man ja an-
derer Meinung sein. Ein Lokn-
niveau, wie wir es bei Opel ha-
Yen, ist aber doch nichi mehr zu
halten Diese Greoitkonzerne ha-
ben das Lohpniveau hier in
Deutschiand mit so versaut, wia
es heute ist.

»In guten Zeiten
geht es allen
gut, in schiech-
ten nur den
Guten.

HEEIKE KIRCHHOFF
Unternehmensberaterin

Aber Grofikenzern ist da sicher
nicht gleich Grofikonzern.

Gotz: Richtig. Die Bedingungen,
wie siein der Fahrzeugindusirie
herrschen, kann man ganz si-
chernicht auf alie Global Player
tithertragen

Herr Gétz, thr Maschinenbauun-
ternehmen im Bereich der Kohl-
egewinnung gehort seit Anftng
2008 sur Sandveil-Grippe mit
Hauptsitz in Schweden,

Gatz: Ja bis vor gut einem Jahr
waren wir eine kleine mit-
telstandische Firma aus dem
Oberbergischen, dann sing wir
von Sandvik akquirier{ worden
Damals ist unser Entwickhings-
bereich hier in den Technologie-
Park umgezogen.

Ist Thr Handlungsspielraum, um
auf den deutschen Markt zut ree-
gieren, durch die Konzernzuge-
hérigheif eingeschrdanke?

Gotz: Natirlich, wir sind stark

reglementiert worden. So wur-
de unser breites Sortiment
stark zusammengeschrumpft.
Trotzdem haben wir in unserem
Spezialgebiet noch einen gro-
fien Teil Selbststandigkeit be-
halten. Und: Wir haben alein im
vergangenen halber Jahr unge-
fahr 30 Prozent unseres Perso-
nals aufgestockt, was auch die
Erweiterung hier in den Tech-
nclogie-Park  ermdglichi hat.
Aber auch wir haben keinen aus
der Automoebilindustrie einge-
stellt, weil die vom Level zuhoch
waren.

Meyer: Eben. Und was ich nicht
verstehen kann, dass wir Steu-
erzahler immer fitr alles her-
halten soilen: Wir zzhlen fir
Banken, wir zahlen fiir Auto-
konzerne, wir zzhlen fir Miss-
management und hohere Ge-
hilter...

Fries: Aber das Problem lisst
sich nicht dadurch 16sen, dass
man Unfernechmen wie Opel
einfach vom Markt verschwin-
den lésst. Selbst wenn man Opel
halbieren wiirde, wire das
gunstiger als eine Schliefiung,
da janoch unzahlige Zulieferer-
betriebe aus der Region mit
dranhangen.

Haben Sie dean Mitarbelter aus
der Automobilbranche einstellen
konnen?

Fries: Nein, die Lohnvorsteliun-
gen der Leute, die aus diesem
Bereich kommen, sind in der Tai
zu hoch. Aber das wird sich re-
gulieren oder regulieri sich
schon. Ich habe schon einen
ganzen Stapel von Bewerbun-
gen da lisgen.

Aber sie warten mit Neueinstel-
fungen noch . ..

Fries: Ja, bis das Niveau noch et~
was runtergeht. Aber jch wiirde
nie sagen: Wenn Opel ver-
schwindet, geht’s uns besser '
Wer diese Situation ilberlebt,
wird gestarkt aus der Krise her-
vorgehen - und er wird eine be-
reinigte Markisituation vorfin-
den. Und deshalb nutzen wir die
Zeit, die wir jetzt haben, umun-
sere Mitarbeiter zu qualifizie-
ren—dafiir gibt es ja spgar fiber-
greifende Initiativen von der
Agentur fir Arbeit der IHKund
anderen.



